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Propositura a Diretor do Departamento de Filosofia (2025-2027)

Candidatura a renovacao do mandato

Estimados colegas,

Venho por este meio apresentar a minha candidatura a renovagdo do mandato como
Diretor do Departamento de Filosofia. Nos ultimos anos trabalhdmos juntos num ciclo
particularmente exigente, marcado por alteragdes significativas no corpo docente, por
desafios de sustentabilidade da oferta letiva e por oportunidades importantes de expansao
formativa internacional. A continuidade deste trabalho exige estabilidade, planeamento
estratégico e capacidade de coordenagio institucional. E nesse espirito que proponho o
seguinte programa para os proximos dois anos.

Eixo 1 — Consolidac¢do e renovacio do corpo docente

Redistribuicio do servico docente e nova contratacao

Com a integracao do Tiago Sousa no quadro da UMinho (4h letivas), comprometo-me a
propor ao Conselho do Departamento o refor¢o dos contratos atuais dos docentes
convidados do Departamento, na sequéncia da reorganizagao do servigo docente.

Concurso para Professor Auxiliar

Comprometo-me a propor ao Conselho do Departamento a abertura de um concurso para
Professor Auxiliar, previsivelmente em 2027. Trata-se de uma decisdo que exige
ponderacao, mas que representa igualmente uma oportunidade estratégica para reforgar o
corpo docente de carreira e consolidar o futuro do Departamento. Embora implique o
corte dos 40% atualmente associados ao contrato do Tiago Sousa, dos 50% que poderdo
resultar da aposentagdo do Bernhard Sylla e uma reducdo adicional estimada de 10% na
dotacdo docente, o reforco da carreira ¢, a médio prazo, fundamental para a
sustentabilidade cientifica e pedagogica do Departamento. O desafio consiste, portanto,
em encontrar o equilibrio adequado entre prudéncia na gestdo dos recursos e a ambic¢ao
legitima de fortalecer a equipa de carreira.



Eixo 2 — Racionalizacao e sustentabilidade da oferta letiva

Valor estratégico dos investigadores e docentes convidados

A sustentabilidade da nossa oferta letiva (Licenciatura, Mestrado em Filosofia Politica,
Mestrado em Ensino da Filosofia, Doutoramento e todas as UCs prestadas a outros
cursos) depende crucialmente dos colegas investigadores e docentes convidados. O meu
compromisso ¢ preservar e dignificar este contributo essencial, garantindo condigdes
equitativas de trabalho e boa integracao pedagdgica.

Revisdo das colaboragdes interdepartamentais

Proponho ao Conselho do Departamento a abertura de uma reflexdo conjunta sobre a
continuidade de trés seguintes UCs interdepartamentais, a luz das mudancas recentes no
corpo docente e da evolugdo das areas cientificas envolvidas, ponderando a sua adequagao
cientifica, pedagodgica e organizacional:

a) Introducdo aos Estudos Culturais;
b) Mentalidades e Cultura Portuguesa / Cultura Portuguesa Contemporanea;
¢) Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.

A revisdo dependera sempre de negociagao com dire¢des de curso, Conselho Pedagogico
e calendarios de acreditacao (A3ES).

Eixo 3 — Expansio e internacionalizacio da oferta formativa

Nova Licenciatura em Philosophy, Politics and Economics (PPE)

O projeto da nova Licenciatura em Philosophy, Politics and Economics (PPE),
desenvolvido com a EEG, encontra-se numa fase avancada. Para que possa concretizar-
se, comprometo-me a propor ao Conselho do Departamento uma revisao da Licenciatura
em Filosofia, nomeadamente a transicdo para UCs de 6 ECTS, de modo a viabilizar, se
assim for aprovado, a possivel abertura da PPE em 2027/2028.

Mestrado Erasmus Mundus em PPE (2028)

Ap6s a eventual criacdo da Licenciatura PPE, comprometo-me a propor ao Conselho do
Departamento o avango para uma candidatura a um Mestrado Erasmus Mundus em PPE,
em parceria com a Université Catholique de Louvain, a Université Catholique de Lille e
a Universidade de Viena.



Atividades anuais estruturantes

Continuarei a reforcar a Licdo Inaugural, as Jornadas de Estudantes e iniciativas que
promovam integracdo, identidade institucional e ligagao entre ciclos.

Eixo 4 — Dinamizac¢io pedagdgica e vida académica

Reflexdo anual sobre metodologias de ensino

Proponho institucionalizar um momento anual de reflexdo pedagogica entre os docentes
do Departamento, dedicado as metodologias de ensino, praticas de avaliagao e formas de
envolvimento dos estudantes. Esta necessidade tornou-se particularmente premente face
ao impacto crescente das tecnologias de inteligéncia artificial na escrita académica, na
aprendizagem autéonoma e nos modos tradicionais de avaliagdo. Um espago regular de
discussdao permitird partilhar boas praticas, repensar critérios de exigéncia e promover
uma cultura pedagdgica mais consciente, coerente ¢ adaptada aos novos desafios do
ensino superior.

Integracio dos diferentes ciclos

Reforcarei as praticas ja consolidadas de apresentagdo do Mestrado, Doutoramento e
Centros de Investigagdo aos estudantes da Licenciatura, garantindo continuidade
formativa.

Relacdo com o Departamento de Filosofia da Universidade de Santiago de
Compostela

A relagdo com o Departamento de Filosofia da Universidade de Santiago de Compostela
constitui uma parceria histérica do Departamento. Da minha parte, mantenho total
disponibilidade para dar continuidade a esta colaboracdo e para apoiar qualquer iniciativa
que venha a ser proposta pelos colegas de Santiago, no sentido de retomar a organizagao
de encontros conjuntos envolvendo docentes, investigadores e estudantes.

Conclusao

A continuidade do trabalho realizado nestes ultimos anos permitira consolidar o que foi
alcancado e enfrentar, com realismo e ambicdo, os desafios que se colocam ao
Departamento de Filosofia. Apresento esta candidatura com sentido de responsabilidade,
espirito de servigo e convic¢do na importancia estratégica da Filosofia na UMinho.

Cordialmente, Assinado de forma digital
NATHANIEL ANl RoBeRTO
Roberto Merrill ROBERTO BUIL  BUIL MERRILL

Dados: 2025.11.26
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