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NOTA INFORMATIVA  

Reunião do Conselho Científico de 1 de junho de 2022 

 

 

1. Aprovação da ata da reunião do dia 20 de abril de 2022 

Foi aprovada por maioria, com um voto contra e uma abstenção, a ata da reunião do Conselho Científico 
do dia 20 de abril de 2022. 

 

2. Informações 

Foram comunicados pela Presidente: 

 Os relatórios de missão da Doutora Cristina Maria Moreira Flores, a Eggersdorf, na Alemanha, de 4 a 7 
de abril de 2022; à Universidade de Konstanz, na Alemanha, de 3 a 6 de maio de 2022; e à 
Universidade de Vigo, em Espanha, a 11 de março de 2023; 

 O Relatório de Missão do Doutor Henrique Barroso, à Università degli Studi di Roma Tre, em Roma, 
Itália, de 7 a 15/16 de maio de 2022; 

 O Relatório de Missão do Doutor Chao Zhou, à Universidade de Barcelona, em Espanha, de 18 a 23 de 
abril de 2022; 

 O ponto de situação do Contrato de Comodato relativo ao Teatro Jordão, cuja assinatura terá lugar no 
próximo dia 7. 

 

3. Aprovação da contratação da Doutora Cátia Ferreira dos Santos Faísco, como Professora 
Convidada equiparada a Professora Auxiliar a 50%, por 3 meses, com início a 16 de junho 
de 2022 
A proposta submetida foi aprovada por unanimidade. 

 

4. Aprovação da distribuição de serviço docente para 2022/2023 do DMúsica  

A proposta submetida foi aprovada por maioria, com cinco abstenções. 

 

5. Aprovação de propostas de alteração à DSD 2022-2023: DER  

A proposta submetida foi aprovada por unanimidade. 

 

6. Aprovação das contratações/renovações para 2022/2023 

Departamento de Estudos Românicos (DER) 

Foram aprovadas por unanimidade as seguintes propostas de contratação para o ano letivo de 
2022/2023 submetidas pelo DER: 

 Proposta de contratação da Mestre Alicia Suárez González, como Leitora a 40%, pelo período de um 
ano; 

 Proposta de contratação da Mestre Fernanda dos Prazeres Ferreira Andrade, como Leitora a 40%, pelo 
período de seis meses; 
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 Proposta de renovação de contratação do Doutor Giovanni Battista Tedesco, como Professor Convidado 
Equiparado a Professor Auxiliar a 59%, pelo período de um ano; 

 Proposta de contratação da Mestre Syndi Carolina Valbuena Gutierrez, como Leitora a 40%, pelo período 
de seis meses. 

 

Foi aprovado por unanimidade remeter para momento posterior em que estejam identificados 
nominalmente os docentes a apreciação das seguintes propostas de Leitor: 

 Proposta de contratação de Leitor a 60% nomeado pela Secretaria Xeral de Política Linguística da 
Conselleria de Educación Universitaria de Xunta e a Universidade do Minho, para a docência, a 
investigação e a promoção da Língua, a Literatura e Cultura Galegas, para o Departamento de Estudos 
Românicos, pelo período de um ano com inicio a 01 de setembro de 2022 (novo contrato anual); 

 Proposta de contratação do Leitor do El Corte Inglês a 10% (novo contrato anual). 

 

Departamento de Estudos Asiáticos (DEA) 

Foram aprovadas por unanimidade as seguintes propostas de contratação para o ano letivo de 
2022/2023 submetidas pelo DEA: 

 Proposta de renovação da contratação do Doutor João Marcelo Mesquita Martins, como Professor 
Convidado equiparado a Professor Auxiliar a 70%, pelo período de um ano; 

 Proposta de renovação da contratação do Doutor Liu Jie, como Professor Convidado equiparado a 
Professor Auxiliar a 85%, pelo período de um ano; 

 Proposta de contratação do Doutor Liu Licheng, como Professor Convidado equiparado a Professor 
Auxiliar a 10%, pelo período de um ano; 

 Proposta de renovação da contratação do Mestre Pedro Miguel Azevedo Oliveira Marques Vieira, como 
Leitor a 35%, pelo período de um ano; 

 Proposta de renovação da contratação da Mestre Tomoko Yaginuma, como Leitora a 50%, pelo período 
de um ano; 

 Proposta de renovação da contratação da Mestre Megumi Im, como Leitora a 45%, pelo período de um 
ano. 

 

Foi aprovado por unanimidade devolver ao Departamento para verificação da situação contratual com a 
FCT a proposta de contratação da Mestre Li Ling como Leitora a 25%, pelo período de um ano. 
 

Departamento de Estudos Germanísticos e Eslavos (DEGE) 

Foram aprovadas por unanimidade as seguintes propostas de contratação para o ano letivo de 
2022/2023 submetidas pelo DEGE: 

 Proposta de contratação da Dra. Carina Faria Eiras, como Leitora a 50%, pelo período de um ano; 

 Proposta de contratação da Dra. Jacinta Marta Peixoto Oliveira como Leitora a 22,5%, pelo período de 
um ano; 

 Proposta de renovação da contratação da Dra. Maria Natália Fernandes Nunes como Leitora a 59%, 
pelo período de um ano; 

 Proposta de renovação da contratação da Dra. Silke Maria Roettger, como Leitora a 59%, pelo período 
de um ano. 

 

Departamento Estudos Ingleses e Norte-Americanos (DEINA) 

Foram aprovadas por unanimidade as seguintes propostas de contratação para o ano letivo de 
2022/2023 submetidas pelo DEINA: 

 Proposta de contratação do Doutor João Jorge Coelho Pereira, como Prof. Convidado Equiparado a Prof. 
Auxiliar a 59%, pelo período de um ano; 
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 Proposta de renovação da contratação da Doutora Orquídea da Conceição Lima Ferreira Maia Santos 
Cadilhe, como Prof. Convidado Equiparada a Prof. Auxiliar a 59%, pelo período de um ano; 

 Proposta de renovação da contratação da Mestre Ana Catarina Monteiro, como Leitora a 59%, pelo 
período de um ano; 

 Proposta de renovação da contratação da Mestre Cláudia Sofia Rocha Rosário, como Leitora a 30%, 
pelo período de um ano; 

 Proposta de renovação da contratação da Mestre Maria Amélia Ribeiro de Carvalho, Leitora a 59%, pelo 
período de um ano; 

 Proposta de renovação da contratação da Dra. Ana Sofia Bessa de Carvalho, Leitora a 59%, pelo período 
de um ano; 

 Proposta de renovação da contratação do Dr. João Paulo Abreu Silva, Leitor a 59%, pelo período de um 
ano; 

 Proposta de renovação da contratação da Dra. Patrícia Martins de Almeida, Leitora a 59%, pelo período 
de um ano; 

 

DEINA –Teatro 

Foram aprovadas por unanimidade as seguintes propostas de contratação na Área de Teatro para o ano 
letivo de 2022/2023 submetidas pelo DEINA: 

 Proposta de contratação da Doutora Cátia Ferreira dos Santos Faísco, como Professora Convidada 
equiparada a Professora Auxiliar, a 50%, pelo período de um ano;  

 Proposta de renovação da contratação da Doutora Maria Manuela Costa e Silva, como Professora 
Convidada equiparada a Professora Auxiliar, a 20%, pelo período de um ano; 

 Proposta de contratação do Doutor Tales Frey Dias, como Professor Convidado equiparado a Professor 
Auxiliar, a 20%, pelo período de seis meses (2º semestre);  

 Proposta de contratação da Mestre Maria Fernanda Duarte Rodrigues, como Professora Convidada 
equiparada a Professora Auxiliar, a 50%, pelo período de seis meses (2º semestre);  

 Proposta de contratação do Mestre Nuno Miguel de Sousa Capelo Cardoso, como Professor Convidado 
equiparado a Professor Auxiliar, a 50%, pelo período de seis meses (1º semestre);  

 Proposta de contratação da Mestre Rosa Mariana Férnandez Pérez, como Professora Convidada 
equiparada a Professora Auxiliar, a 25%, pelo período de seis meses (2º semestre); 

 Proposta de contratação da Mestre Sónia Alexandra Ramos Baptista, como Assistente Convidada, a 
50%, pelo período de seis meses (2º semestre); 

 Proposta de contratação da Dra. Joana Mafalda Mendes de Seiça da Providência Santarém, como 
Assistente Convidada, a 50%, pelo período de seis meses (1º semestre); 

 Proposta de contratação do Dr. José Pedro Costa Leite Telles Freitas, como Assistente Convidado, a 
20%, pelo período de seis meses (2º semestre); 

 Proposta de contratação do Dr. Vítor Hugo Pontes Pereira, como Assistente Convidado, a 50%, pelo 
período de seis meses (1º semestre). 

 

Departamento de Filosofia 

Foram aprovadas por unanimidade as seguintes propostas de contratação para o ano letivo de 
2022/2023 submetidas pelo DF: 

 Proposta de contratação do Mestre Luís Miguel Teixeira Pereira, com Assistente Convidado a 10%, pelo 
período de um ano; 

 Proposta de contratação do Mestre Tiago de Moura Leitão Cerejeira Fontes, como Assistente Convidado 
a 20%, pelo período de um ano. 
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Departamento de Música (DM) 

Foram aprovadas por maioria, com cinco abstenções, as seguintes propostas de contratação para o ano 
letivo de 2022/2023 submetidas pelo DM: 

 Proposta de renovação da contratação do Doutor Eliot Alexander Lawson Walton, como Professor 
Convidado Equiparado a Professor Auxiliar a 53,1%, pelo período de um ano, com início a 26 de 
novembro de 2022; 

 Proposta de contratação da Doutora Janete Soares da Costa Ruiz, como Professora Convidada 
Equiparada a Professora Auxiliar a 25,9%, pelo período de um ano, com início a 6 de setembro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Doutor José Gil Pacheco Soares Magalhães, como Professor 
Convidado Equiparado a Professor Auxiliar a 93,8%, pelo período de um ano, com início a 15 de outubro 
de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Doutor Mateusz Stasto, como Professor Convidado 
Equiparado a Professor Auxiliar a 46,8%, pelo período um ano, com início a 2 de setembro de 2022; 

 Proposta de contratação do Doutor Pedro Filipe Russo Moreira, como Professor Convidado Equiparado 
a Professor Auxiliar a 64%, pelo período de um ano, com início a 6 de setembro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Doutor Vasco Silva de Faria, como Professor Convidado 
Equiparado a Professor Auxiliar a 93,8%, pelo período de um ano, com início a 18 de outubro de 2022;  

 Proposta de renovação da contratação da Doutora Vera Maria Seco Afonso da Fonte, como Professora 
Convidada Equiparada a Professora Auxiliar a 93,8%, pelo período de um ano, com início a 4 de 
novembro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Mestre António Luís Oliveira Ribeiro, como Professor 
Convidado Equiparado a Professor Auxiliar a 64 %, pelo período de um ano, com início a 4 de outubro 
de 2022; 

 Proposta de contratação do Mestre Diogo Maria Pupo Correia Alte da Veiga, como Professor Convidado 
Equiparado a Professor Auxiliar a 34,4%, pelo período um ano, com início a 2 de novembro de 2022; 

 Proposta de contratação do Mestre Hermano Filipe Gomes Carneiro, como Professor Convidado 
Equiparado a Professor Auxiliar a 64%, pelo período de um, com início a 8 de novembro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Mestre João Casimiro Almeida, como Assistente Convidado 
a 46,9%, pelo período de um, com início a 2 de dezembro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Mestre José Romeu Barbosa da Silva, como Assistente 
Convidado a 40%, pelo período de um ano, com início a 2 de dezembro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Mestre Manuel Lopes Simões, como Assistente Convidado a 
59,4%, pelo período de um ano, com início a 1 de setembro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Mestre Miguel Lessa Lopes Simões, como Professor 
Convidado Equiparado a Professor Auxiliar a 75%, pelo período de um ano, com início a 2 de setembro 
de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Mestre Nuno Manuel Calheno Arrais, como Assistente 
Convidado a 40%, pelo período de um ano, com início a 6 de outubro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Doutor Nuno Mendes Moreira Aroso, como Professor 
Convidado Equiparado a Professor Auxiliar a 93,8%, pelo período de um ano, com início a 6 de outubro 
de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Mestre Roberto Erculiani, como Assistente Convidado a 
53,1%, pelo período de um ano, com início a 4 de outubro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação da Mestre Sara Cristina Veloso Vilaça, como Assistente 
Convidada a 25%, pelo período um ano, com início a 2 de setembro de 2022; 

 Proposta de contratação Mestre Rui Magno Pinto, como Assistente Convidado a 25%, pelo período de 6 
meses, com inicio a 3 de outubro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Mestre Sérgio Pires, como Assistente Convidado a 20%, pelo 
período de um ano, com inicio a 4 de novembro de 2022; 
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 Proposta de contratação do Mestre Vitor Manuel da Cunha Lima, como Professor Convidado Equiparado 
a Professor Auxiliar a 34,6%, pelo período um ano, com inicio a 1 de setembro de 2022; 

 Proposta de renovação do contrato do Licenciado Aldo Salvetti, como Assistente Convidado a 53,1%, 
pelo período de um ano, com início a 6 de outubro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Licenciado Bruno Adriano Alves Dias Rafael, como Assistente 
Convidado a 56,3%, pelo período de um ano, com início a 6 outubro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Dr. Ilja Grubert, como Professor Convidado Equiparado a 
Professor Auxiliar a 40%, pelo período de um ano, com inicio a 29 de outubro de 2022. 

 Proposta de renovação da contratação da Mestre Isolda Crespi Rubio, como Professora Convidada 
Equiparada a Professora Auxiliar a 68,8%, pelo período de um ano, com início a 4 de outubro de 2022; 

 Proposta de contratação do Licenciado José Pedro Costa Leite Telles de Freitas, como Assistente 
Convidado a 51,3%, pelo período de um ano, com início a 6 de setembro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Licenciado José Pedro Venâncio Junqueira Guimarães Maia, 
como Assistente Convidado a 40%, pelo período de um ano, com início a 7 de novembro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Licenciado Paulo Pinto Pereira de Barros, como Assistente 
Convidado a 9,4%, pelo período de um ano, com início a 3 de setembro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Dr. Pavel Gomzyakov, como Professor Convidado Equiparado 
a Professor Auxiliar a 75%, pelo período de um ano, com início a 3 de agosto de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Licenciado Vitor Silva de Faria, como Assistente Convidado a 
50%, pelo período de um ano, com início a 16 e novembro de 2022; 

 Proposta de renovação da contratação do Licenciado Yury Popov, como Assistente Convidado a 34,6%, 
pelo período de um ano, com início a 24 de dezembro de 2022. 

 

7. Avaliação da atividade desenvolvida em período experimental (art.º 25º E.C.D.U.): 
Apreciação do relatório de atividade e dos pareceres dos relatores bem como da decisão 
sobre a manutenção do contrato por tempo indeterminado do Doutor Nathaniel Roberto 
Buil Merrill e do Doutor Carlos Pazos Justo 

Foi aprovada por unanimidade a manutenção do contrato em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas na modalidade de contrato por tempo indeterminado do Doutor Nathaniel Roberto Buil Merrill. 

Foi aprovada por unanimidade a manutenção do contrato em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas na modalidade de contrato por tempo indeterminado do Doutor Carlos Pazos Justo. 

 

8. Aprovação da proposta da Comissão Diretiva do Doutoramento em Ciências da Cultura para 
o biénio 2022-2024 

Foi aprovada por unanimidade a seguinte proposta: 

Diretor: Doutor Carlos Pazos Justo 

Vogais: Doutor Mário Manuel Lima Matos 

Doutora Joanne Madin Vieira Paisana 

 

9. Aprovação de propostas de admissão a Doutoramento 

Foram aprovadas por unanimidade as seguintes candidaturas de admissão a doutoramento: 

 Candidatura do Doutor Pedro Erik Arruda Carneiro, com o plano de trabalhos intitulado “A Moral da 
Guerra em Elizabeth Anscombe”, sob a orientação do Doutor José Augusto Guterres Barbosa Colen, 
Investigador Júnior DL 57/2016 (CRP); 
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 Candidatura do Mestre Alfredo Salomão Gomes, com o plano de trabalhos intitulado “A Interferência do 
Cicopi no Português: a Regência Verbal nas Produções Linguísticas dos Estudantes Submetidos ao 
Ensino Bilíngue na Escola Primária Completa de Mungói, na Província de Gaza, no Sul de Moçambique”, 
sob a orientação da Doutora Cristina Maria Moreira Flores e da Doutora Maria do Pilar Pereira Barbosa; 

 Candidatura da Mestre Sara Vieira Cruz, com o plano de trabalhos intitulado “A proeminência dos 
drones na guerra contemporânea e suas implicações para a Teoria da Guerra Justa”, sob orientação 
do Doutor Nathaniel Roberto Buil Merrill. 

 

10. Aprovação de proposta de constituição de júris de Doutoramento 

Foi aprovada por unanimidade a proposta de constituição de Júri das Provas de Doutoramento 
requeridas pela Licenciada Ana Sofia Bessa Carvalho, para defesa da tese intitulada ‘On Sap and Blood: 
Family Trees, Literary Legacies and Systems of Kinship in Contemporary Representations of Queer 
Families’, elaborada no âmbito do Doutoramento Modernidades Comparadas: Literaturas, Artes e 
Culturas, no ramo de conhecimento de Literatura Comparada. 
 

11. Aprovação da alteração do júri relativo ao processo de recrutamento e contratação de 
dois doutorados no âmbito do projeto financiado pela FCT: Projeto UIDP/04952/2020 – 
CEPS 

Foi aprovada por unanimidade a proposta apresentada.  

 

12. Outros Assuntos 

Nada foi trazido ao Conselho neste ponto de agenda. 

 

 

 

ELACH, 02 de junho de 2022 


