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Nota informativa da reunião do Conselho Científico 
22 de novembro de dois mil e vinte e três 

 
 

1. Foi aprovada por unanimidade a ata da reunião do Conselho Científico do dia 27 de setembro de 2023. 
 

2. Foram aprovadas por unanimidade as propostas de alteração à Distribuição de Serviço Docente referente 
a 2023-2024 submetidas pelo Departamento de Estudos Românicos, pelo Departamento de Estudos 
Germanísticos e Eslavos, pelo Departamento de Estudos Ingleses e Norte Americanos e pelo 
Departamento de Música. 
 

3. Foi aprovada, por unanimidade, a proposta de contratação pelo Departamento de Estudos Ingleses e 
Norte-americanos da seguinte docente: 
• Doutora Cláudia Sofia Rocha Rosário, como Leitora a 50 %, pelo período de 6 meses, com início a 

4 de dezembro. 
 

Foram aprovadas, por unanimidade, as proposta de contratação pelo Departamento de Música dos 
seguintes docentes: 
• Licenciado Aldo Salvetti, como Assistente Convidado a 40% (estava anteriormente a 43,75%) pelo 

período de um ano, com início a 19 de dezembro de 2023; 
• Licenciado Bruno Adriano Alves Dias Rafael, como Assistente Convidado a 50% (estava 

anteriormente a 43,8%), pelo período de um ano, com início a 19 de dezembro de 2023; 
• Mestre Nuno Alexandre da Silva Meira, como Assistente Convidado a 40% (estava anteriormente a 

25%), pelo período de 1 ano, com início a 19 de dezembro de 2023; 
• Foi ainda aprovada a proposta de alteração da categoria do docente Rui Magno Pinto, de Assistente 

Convidado para Professor Convidado Equiparado a Professor Auxiliar (que mantém a percentagem 
de 28%), na sequência da defesa de provas de doutoramento. 

 
4. Foram aprovadas, por unanimidade, as propostas de contratação de Pessoal Docente Especialmente 

Contratado, suportadas por verbas da Reitoria para o Curso Maiores de 23, a saber: 
 Dr. Tiago de Moura Leitão Cerejeira Fontes como Assistente Convidado a 40% (20% do DFIL + 20% 

ao abrigo do Curso para Maiores de 23 anos) pelo período de 7 meses, com início a 04 de dezembro 
de 2023 (alteração de percentagem). 

 Mestre Ana João Herdeiro de Brito Alves Moreira, como Assistente Convidada a 40% pelo período 
de 7 meses, com início a 04 de dezembro de 2023, num total de 2 turmas, 6 horas; 

 Licenciado Cátia Sofia Silva Elias, como Assistente Convidada a 40% pelo período de 7 meses, com 
início a 04 de dezembro de 2023, num total de 2 turmas, 6 horas; 
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 Mestre Joana Mafalda Pires Leite como Assistente Convidada a 40% pelo período de 7 meses, com 
início a 04 de dezembro de 2023, num total de 2 turmas, 6 horas; 

 Doutor Pedro Manuel Ribeiro de Sousa Meneses, como Assistente Convidado a 40% pelo período de 
7 meses, com início a 04 de dezembro de 2023, num total de 2 turmas, 6 horas; 

 Mestre Vanda de Fátima Lopes Teixeira, como Assistente Convidada a 40% pelo período de 7 meses, 
com início a 04 de dezembro de 2023, num total de 2 turmas, 6 horas. 

 
6. Foram apreciados favoravelmente os seguintes relatórios de licença sabática: 

• Doutora Cristina Maria Moreira Flores, com início a 2 de fevereiro de 2023 e término a 6 de agosto 
de 2023; 

• Doutora Maria Aldina de Bessa Ferreira Rodrigues Marques, com início a 1 de março de 2022 e 
término a 1 de setembro de 2022. 

 
7. Foi aprovada por unanimidade a proposta de edital do concurso documental, de âmbito internacional, 

para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Professor Auxiliar, na área disciplinar de Filosofia. 

Foi aprovada por unanimidade, a proposta de júri do concurso documental, de âmbito internacional, 
para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Professor Auxiliar, na área disciplinar de Filosofia. 

 
8. Foi aprovada por unanimidade a proposta de edital do concurso documental, de âmbito internacional, 

para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Professor Auxiliar, na área disciplinar de Estudos 
Asiáticos. 

Foi aprovada por unanimidade, a proposta de júri do concurso documental, de âmbito internacional, 
para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de Professor Auxiliar, na área disciplinar de Estudos 
Asiáticos. 

 
9. Foi aprovada por unanimidade a candidatura a Doutoramento na área de conhecimento em Filosofia, 

apresentada pela Mestre Inês Zampaglione, com o plano de trabalhos intitulado “Interpretive Paradigms 
of Social Justice: A Feminist Perspective between Redistribution and Recognition” e a orientação do 
Doutor Giuseppe Ballacci, Investigador Júnior DL 57/2016 do Centro de Ética, Política e Sociedade da 
Universidade do Minho. 

 
10. Foi aprovada por unanimidade a proposta de Júri referente às provas de Doutoramento a realizar pela 

Mestre Ana Catarina Moiteiro das Neves, com a tese intitulada “Justifying an Unconditional Basic 
Income: reciprocity, productive justice and the impact of UBI in the labour market: the portuguese case”, 
no ramo de conhecimento em Filosofia.  

 
Foi aprovada por unanimidade a proposta de júri referente às provas de Doutoramento a realizar pelo 
Mestre Jorge Daniel Martins Mateus, com a tese intitulada “Well-Being and Human Enhancement: 
Towards Human Nature Developmentalism”, no ramo de conhecimento em Filosofia. 

 
Foi aprovada por unanimidade a proposta de júri referente às provas de Doutoramento a realizar pelo 
Doutor Ronaldo Amaral, com a tese intitulada “A Teodiceia do Universo Interior: O Conhecimento de Si 
como Sabedoria Cósmica no Estoicismo”, no ramo de conhecimento em Filosofia.  
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11. Foi aprovada por unanimidade a candidatura a Pós-doutoramento apresentada pela Doutorada Camila 
Tavares Leite, com o plano de trabalhos intitulado “Estudo sobre a influência da prosódia implícita na 
marcação da pontuação” e a orientação da Doutora Maria do Carmo Lourenço Gomes, Investigadora 
Auxiliar do Centro de Estudos Humanísticos. 

 
12. Foi apreciado e aprovado por unanimidade o relatório de progresso anual de trabalhos de investigação 

do 3º ciclo de Yang Xu, sob orientação do Doutor José de Sousa Teixeira. 
 
13. Foi aprovada por unanimidade a proposta de candidatura do Mestrado em Tradução e Comunicação 

Multilingue ao Mestrado Europeu em Tradução / European Master's in Translation. 
 
14. Foram aprovadas por unanimidade as propostas de alteração das comissões diretivas do Mestrado em 

Literaturas de Língua Portuguesa, do Mestrado em Português Língua Não Materna e do Mestrado em 
Espanhol Língua Segunda e Língua Estrangeira. 

 
15. Foi aprovada por unanimidade a proposta de alterações referentes à tabela de equivalências da 

Licenciatura em Estudos Orientais, para o ano letivo 2023/2024. 
 
16. Foi aprovada por unanimidade a proposta de constituição da Comissão Coordenadora de Avaliação do 

Pessoal Investigador da ELACH. 
 

17. Foi aprovada por unanimidade a proposta de Calendarização do Processo de Avaliação dos 
Investigadores ELACH referente ao biénio 2022-2023 e da definição da metodologia de avaliação a 
adotar para o biénio 2024-2025. 

 
ELACH, 23 de novembro de 2023 

 


