Despacho
RT-52/2025

Orientagdes de Referenciais de
Boas Praticas na Educacéo
Doutoral

I'\

Universidade do Minho
Gabinete do Reitor

Considerando que por Despacho RT-20/2022, de 18 de fevereiro, foi aprovado o Regulamento do
Colégio Doutoral da UMinho, publicado no Diario da Republica, 2* série, de 8 de marco de 2022;

Considerando que o Colégio Doutoral UMinho tem por missao contribuir para a exceléncia e o
reconhecimento nacional e internacional da educacao doutoral oferecida pela Universidade do Minho,
competindo-lhe, designadamente, propor referenciais minimos para a educacao doutoral, nos termos
do disposto na alinea d) do artigo 2° do referido Regulamento;

Considerando as orientacdes emitidas por instituicdes europeias de referéncia, nomeadamente o
documento “Best Practices for PhD Training” da Orpheus, cruzado com orientacdes emanadas do
Council for Doctoral Education da European University Association (EUA-CDE), relativos aos Principios
de Salzburg, e da Comissédo Europeia, no documento “Principles for Innovative Doctoral Training”;

Considerando que a implementacao de referenciais de boas praticas na educacdo doutoral carece da
definicdo de orientacdes uniformes para os programas doutorais na UMinho, passivel de
discriminacao a nivel de Unidade Organica (UO), de modo a que, face as respetivas especificidades,
cada UO o possa adaptar a sua realidade e usar como base para estabelecer os seus proprios
critérios e recomendacdes;

Ouvido o Conselho de Presidentes das Unidades Organicas da Universidade do Minho e a Comisséo
Coordenadora do Colégio Doutoral;

No exercicio dos poderes que me sdo conferidos por Lei e pelos Estatutos da Universidade do Minho,
alterados e homologados pelo Despacho normativo n° 15/2021, publicados no Diario da Republica,
2? série, de 16 de junho, em especial, o artigo 37.° dos Estatutos, determino o seguinte:

1. Aprovo as Orientacdes de Referenciais de Boas Praticas na Educacado Doutoral para adocao
pelas Unidades Organicas constantes do anexo ao presente Despacho e que dele fazem parte
integrante.

2. 0O presente Despacho produz efeitos a data da assinatura.

O Reitor da Universidade do Minho,

[Assinatura '[Digita”y signed by
. Assinatura
Qualificadal o jificadal Rui

Rui Manuel Manuel Costa Vieira

. . de Castro
Costa Vieirade j_ = 1 0225

Castro 17:07:15 Z
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REFERENCIAIS DE BOAS PRATICAS NA EDUCAGCAO DOUTORAL

O Colégio Doutoral UMinho tem por missdo contribuir para a exceléncia e o reconhecimento
nacional e internacional da educacdo doutoral oferecida pela Universidade do Minho (UMinho),
competindo-lhe, designadamente, propor referenciais minimos para a educacdo doutoral (artigo
29, alinea d), do Regulamento do Colégio, anexo ao Despacho RT_20/2022, de 18 de fevereiro).

Com o objetivo de dar sequéncia a este desiderato, e tomando como base de trabalho um conjunto
de orientagdes emitidas por instituicdes europeias de referéncia, nomeadamente o documento
“Best Practices for PhD Training” da Orpheus, cruzado com orientacées emanadas do Council for
Doctoral Education da European University Association (EUA-CDE), relativos aos Principios de
Salzburg, e da Comissao Europeia, no documento “Principles for Innovative Doctoral Training”, foi
desenvolvido um amplo trabalho de reflexdo interna, envolvendo docentes e estudantes nas
Unidades Organicas (UO) e na Comissdao Coordenadora do Colégio, com o intuito de materializar
um conjunto de referenciais de boas praticas na educacao doutoral.

Esse trabalho culmina na producdo do presente documento de Referenciais de Boas Prdticas na
Educag¢do Doutoral, que se pretende sirva de orientagdo genérica para os programas doutorais na
UMinho, passivel de discriminagdo a nivel de UO, de modo a que, face as respetivas especificidades,
cada UO o possa adaptar a sua realidade e usar como base para estabelecer os seus préprios
critérios e recomendacdes.

Este documento organiza os referenciais em oito dominios, a saber: ambiente de investigacao;
resultados; politica e critérios de admissdo; educacdo doutoral; supervisdo; tese de doutoramento;
avaliacdo; unidade responsavel pela educacao doutoral.

1. Ambiente de investigacao

1.1. Fatores de sucesso — Para promover o sucesso dos estudantes de doutoramento, é essencial
que cada centro/unidade de investigacdo faca os possiveis por assegurar um ambiente de
investigacdo adequado, que contemple as seguintes condi¢des:

— Todos os estudantes devem, preferencialmente, ser integrados em grupos/equipas de
investigacao.

— Os projetos individuais de doutoramento devem, quando possivel, fazer parte de projetos
de maior dimensao, integrando varios investigadores, para potenciar sinergias e ampliar o
impacto cientifico.

— Todos os estudantes devem ser motivados a apresentar regularmente o seu projeto e os
progressos alcancados, tanto em grupos restritos (por exemplo, ciclos de seminarios do
Centro de Investigacdo), como em eventos cientificos, internos ou externos, de maior
dimensao.

— Existem oportunidades adequadas para a apresentacgao e discussdo periddica de resultados
preliminares de investiga¢do, promovendo o intercambio de ideias e o aperfeicoamento de
resultados.
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1.2. Recursos — Os centros/unidades de investigacdo que recebem estudantes de doutoramento
devem promover (diretamente ou articuladamente com a Universidade do Minho, como um
todo):

— As condi¢des consideradas necessarias para a realizagdo do trabalho de investigacdo,
nomeadamente em termos de infraestruturas, equipamentos, consumiveis e assisténcia
técnica, disponiveis nas instituicdes de acolhimento ou em instituicdes colaboradoras,
dispondo de financiamento adequado para assegurar a sua utilizacdo;

— 0O acesso a bibliografia e outras fontes de informacao relevantes, incluindo bases de dados
especificas;

— O acesso a Internet em todos os locais da Universidade onde se desenvolve o trabalho e
nas instituicdes parceiras.

1.3. Padroes éticos — A investigacdo deve ser consistente, respeitar os padrbes éticos
internacionais e ser aprovada por comités de ética apropriados, quando relevante.

— Projetos de investigacdo envolvendo seres humanos devem atender a boas praticas e
principios de ética na investigacdo e na pratica; deve ser avaliada a necessidade de
aprovacdo pela Comissdo de Etica da Universidade do Minho e/ou de outras instituicdes
competentes para o efeito.

— Projetos de investigacdo envolvendo animais carecem de aprovacao prévia pela autoridade
veterindria nacional e também da autoridade local (observando as diretrizes da ORBEA -
Rede Nacional de Org3os Responsaveis pelo Bem-Estar dos Animais).

— Deve ser facultada formacdo sobre aspetos éticos da investigacdo a todos os estudantes de
doutoramento e devem ser estabelecidos procedimentos que garantam a integridade da
investigacdo desenvolvida.

1.4. Mobilidade — A Instituicdo, as unidades de investigacdo e os orientadores devem promover,
facilitar e incentivar o envolvimento dos estudantes de doutoramento em programas de
intercambio e mobilidade noutras instituicdes nacionais ou estrangeiras.

— A mobilidade em colaboragdo com outras equipas nacionais ou internacionais é essencial
para permitir ao doutorando experienciar, integrar ou ter progresso em diferentes
ambientes de investigacdo, acrescentando, preferencialmente, uma perspetiva
complementar e interdisciplinar de investigacao ao seu projeto de doutoramento.

— Espera-se que todos os estudantes obtenham conhecimentos e/ou competéncias
complementares e/ou progresso no seu trabalho de investigacdo a partir da mobilidade em
colaboragdo com outras equipas e investigadores.

2. Resultados

2.1. Competéncias de investigacdo — O programa de doutoramento deve oferecer aos estudantes
competéncias para conduzir uma investigacao responsdvel e independente, de acordo com os
principios de boas praticas de investigacao.

— As UO devem, designadamente, fomentar a reflexdo e a formag¢do sobre questdes
particulares de ética e integridade na investigacdo especialmente vocacionadas para a area
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cientifica em que atuam, em coordenacdo com a Comissdo de Etica da Universidade do
Minho.

2.2. Competéncias transversais — Os estudantes devem adquirir competéncias adequadas a
resolucdo de problemas, a aplicacdo de novas tecnologias e a sintese de novas ideias.

— Devem ser criadas condicdes para que o estudante possa adquirir competéncias
transversais (designadamente, comunicacdo, gestdo de carreira, entre outras).

— Devem ser promovidas a¢des de sensibilizacdo e formacdao minima na drea da propriedade
intelectual (e.g. direito de autor, patentes).

2.3. Produgdo cientifica, tecnoldgica e artistica — Durante o seu percurso académico, o estudante
de doutoramento deve produzir publicagbes cientificas ou, no dominio das Artes,
obra/conjunto de obras/realizacdes com carater inovador.

— Ao longo do programa de doutoramento, o estudante deve produzir contribuicGes originais
em resultado do seu trabalho de investigacdo durante o doutoramento.

2.4. Disseminagdo de resultados — A Instituicdo deve promover a disseminacdo dos resultados
obtidos, bem como, quando relevante na area, a ligacdo da academia a sociedade e ao mundo
profissional.

— Alnstituicdo, designadamente através das suas UO, deve pautar-se por uma politica aberta
de divulgacdo e partilha de resultados junto dos seus pares, parceiros institucionais e a
sociedade, salvaguardando todas as questdes relevantes de protecdo de propriedade
intelectual.

— A participacdo dos estudantes de doutoramento em congressos e conferéncias, nacionais
e internacionais, deve ser estimulada.

— A existéncia de simpdsios doutorais é de incentivar.

2.5. Interagdo com a sociedade — Sempre que aplicavel, deve ser incentivada a producdo de
resultados ou de outro tipo de contribuicbes com impacto direto na sociedade,
designadamente através de:

— Realizagcdo de teses em parceria com empresas ou com outros “agentes” externos a
academia, sejam eles econdmicos, sociais, tecnoldgicos, de saude, ou outros;

— Consciencializagdo para os objetivos “17 Sustainable Development Goals” da “2030 Agenda
for Sustainable Development”.

— A participacdo dos estudantes de doutoramento em ag¢des de divulgacdo de ciéncia
destinadas a sociedade em geral deve ser estimulada.

3. Politica e critérios de admissao

3.1. Critérios pré-definidos — Os estudantes devem ser selecionados com base num processo
competitivo e transparente.

— As Comissdes de Curso, em articulagdo com os drgaos da UO, definem os critérios de
admissdo e de seriacdo, de modo a assegurar a exceléncia dos candidatos, com publicacdo
desses critérios em diferentes meios de divulgac¢ao.
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— Naselecao dos candidatos, deve-se considerar a adequacao do seu perfil para realizar o seu
projeto de doutoramento.

3.2. Nivel de formagéio prévia — Os candidatos devem ter um nivel de formagdo adequado.

— Tal como previso pelo Regulamento Académico da Universidade do Minho (artigo 1779 -
HabilitacGes de acesso e ingresso), os candidatos devem ser titulares do grau de mestre ou
equivalente legal, ou ter um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante, que
seja reconhecido como atestando capacidade para a realizacao deste ciclo de estudos pelo
Conselho Cientifico da UO.

3.3. Aprovagéo do projeto — Durante o processo de sele¢ao, ou até ao final do 12 ano, ou em outro
momento bem definido do programa, a UO deve avaliar e aprovar:

— a qualidade cientifica e a viabilidade do projeto de investigacdo a ser realizado pelo
estudante (em caso de necessidade, o projeto de tese pode ser avaliado por um painel
antes da sua submissdo para aprecia¢do pelo Conselho Cientifico da UO);

— se o projeto é adequado e exequivel dentro do prazo estipulado e em que medida incentiva
a inovacao, a criatividade e o pensamento critico;

— as qualificagOes do(s) orientador(es).

4. Educagao doutoral

4.1. Investigagdo original — A educacdo doutoral deverd basear-se no desenvolvimento de
investigacdo original, na formacdo de nivel avancado e noutras atividades que incluam, ndo
exclusivamente, pensamento critico e analitico.

— A educacdo doutoral deverda contribuir para o sucesso individual dos projetos de
doutoramento, promovendo o avanc¢o do conhecimento e as aptiddes necessdrias para o
desenvolvimento de investigagao original, assim como formagado complementar, interna ou
externa a Instituicdo (cursos, workshops, ...) necessdria para a concretizagdo do projeto de
doutoramento.

4.2. Supervisdo estruturada — A educacdo doutoral devera ser realizada sob uma supervisdo
estruturada.

— Os estudantes de doutoramento devem ser orientados por um ou mais (até 3)
investigadores doutorados, sendo recomenddvel que pelo menos um tenha experiéncia
prévia de orientacdo/coorientacdo de estudantes de doutoramento.

— Os estudantes de doutoramento devem ser acompanhados pelo orientador/equipa de
orientac¢do, durante o processo de integracdo na unidade/centro de investigacdo.

4.3. Duragdo — Os programas de doutoramento deverao ser estruturados com um tempo limite
claro.

— Os planos de trabalho devem ser adaptados a extensdo limite dos programas de
doutoramento com possibilidade de prolongamento, em casos devidamente justificados.

— Os planos de trabalho deverdo incluir o planeamento das tarefas e eventuais planos de
contingéncia.
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4.4. Atividades complementares — A educacdo doutoral devera incluir outras atividades

documentadas complementares ao plano de trabalho (metodologia, comunicagdo em ciéncia,
ética, entre outras), relacionadas com competéncias transversais.

— Os programas de doutoramento deverao oferecer diferentes atividades de formacdo que

facilitem/contribuam para o desenvolvimento do estudante de doutoramento e do seu
projeto. Os programas de doutoramento que incluam cursos estruturados deverao
contabilizar as atividades acima descritas para os mesmos.

4.5. Trabalhador-estudante — Doutorandos que exercam paralelamente outras atividades

profissionais deverao usufruir de um periodo de tempo para investigacdo, equivalente ao dos
estudantes que nao estao nessa condigdo.

— Os estudantes com estatuto de trabalhador-estudante deverao ter atribuidas cargas de

trabalho adequadas que permitam a realizacdo e concretizacdo dos projetos de
doutoramento, usufruindo da respetiva extensdo da duracdo da formacao.

4.6. Avaliagdo de progresso — O progresso dos estudantes de doutoramento devera ser avaliado

de forma continua e estruturada.

— Os estudantes de doutoramento deverdo entregar relatdrios de progresso anuais validados

pelos orientadores, onde sdo explicitamente mencionados os avancos efetuados no
periodo em apreco.

5. Supervisao

5.1.

Orientador(es) — Cada doutorando devera ter, pelo menos, um orientador e, se necessario,
um ou dois orientadores adicionais para cobrir todos os aspetos do projeto de doutoramento.

Pelo menos um dos orientadores deve pertencer a UMinho e ter um periodo de contrato
compativel com a duragdo do projeto de doutoramento. Dependendo do projeto e da
unidade de investigacdo/UO, poderd ser conveniente designar um segundo e terceiro
orientadores.

O numero de doutorandos por orientador deve ser compativel com a carga cumulativa de
trabalho do orientador.

Os orientadores de cada estudante devem trabalhar em equipa, de forma a garantir uma
visdo coordenada do processo de orientagao.

Os orientadores e os estudantes deverdao assinar um documento de compromisso entre
ambas as partes onde estejam referidos aspetos relacionados com o processo de
orientagdo, nomeadamente:

- 0 acompanhamento regular do progresso do estudante (cada centro/unidade de
investigacdo deve definir claramente como deve ser feito o acompanhamento do
progresso cientifico — através do Conselho Cientifico, Conselho Pedagdgico,
Diretor/Comissdo do Programa de Doutoramento, “comissdo de acompanhamento”,
etc.);

- a promogao da formacdo cientifica do estudante sobre a disciplina especifica do
doutoramento e temas correlatos;

- a verificacdo da existéncia de condi¢Bes para financiar a realizagdo da pesquisa (quando
aplicavel);

- a pertenca a uma comunidade cientifica no ambito do projeto de doutoramento;
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- 0 conhecimento e cumprimento dos regulamentos (da universidade, do centro de
investigacdo/UO, da institui¢do financiadora);

- a promogao da formacao dos estudantes em competéncias transversais;

- a promoc¢ao de um ambiente ético e cortés.

Cada unidade de investigacdo/UO deverad definir o papel do Diretor de Curso neste
processo.

5.2. Quadlificagdo dos orientadores — Os orientadores devem ser académicos cientificamente
qualificados e ativos na sua drea cientifica.

Os orientadores devem estar inseridos em redes cientificas nacionais e internacionais para
poderem introduzir o doutorando na comunidade cientifica.

5.3. Acompanhamento — Os orientadores devem ter encontros regulares com os seus estudantes.

Os orientadores devem monitorizar continuamente o progresso cientifico dos seus
estudantes. O formato e a regularidade da orientacdo sao flexiveis, mas devem estar de
acordo com as necessidades do estudante e do seu projeto particular. A orientacdo pode
ser feita através de reunides presenciais e/ou a distancia.

Os estudantes devem participar ativamente nas reuniées com o(s) orientador(es) e
contribuir responsavelmente para a continuidade do processo de investigacao.

5.4. Formagdo em supervisdo — A Instituicdo deve disponibilizar formacdo em supervisao.

A Instituicdo deve assegurar que a formacgdo em supervisdo esta disponivel para todos os
atuais e potenciais orientadores.

Recomenda-se aos orientadores a realizagdo de formagcdo formal em supervisdo,
ministrada no dambito de unidades de investigacdo/UO, do Colégio Doutoral ou de outra
unidade/instituicdo.

5.5. Relagdo orientador-estudante — A relagdo orientador-estudante é a chave para um programa
de doutoramento bem-sucedido. A Instituicdo deve incentivar o respeito mutuo, o
planeamento e assunc¢do de responsabilidade partilhada e a contribuicdo de ambas as partes.

O projeto de tese deve ser concebido e proposto em conjunto pelo estudante e pelo(s)
orientador(es) da tese.

Orientadores e estudantes devem encontrar-se regularmente para reunides de orientacdo
e avaliagdo do progresso dos trabalhos, com uma periodicidade mutuamente acordada e
gue se adeque a fase do trabalho em curso.

Em situagdes de necessidade de mediagdo entre orientador(es) e estudantes recomenda-
se que seja seguida a cadeia hierdrquica existente, recorrendo em primeira instancia ao
Diretor de Curso, em seguida ao Conselho Pedagdgico da UO e, se necessario for, ao
Presidente da UO. O recurso ao Provedor do Estudante deve ser efetuado em ultima
instancia.

Comissdo Coordenadora do Colégio Doutoral UMinho - 2024-01-23



Referenciais de Boas Praticas na Educagao Doutoral

5.6. Desenvolvimento de carreira — Os orientadores devem, em cooperagdao com a Instituicao,
auxiliar no desenvolvimento da carreira.

— E altamente recomendavel que os orientadores discutam questdes sobre desenvolvimento
de carreira com os estudantes e promovam a sua participacdo em iniciativas de
desenvolvimento de carreira.

— Devem estar disponiveis iniciativas para auxiliar o desenvolvimento de carreira, desde o
inicio do trabalho de doutoramento, para ajudar o estudante a definir expectativas
realistas.

— O Colégio Doutoral deve promover iniciativas que possam ser transversalmente
interessantes para doutorandos de diversas unidades de investigacao.

— Adicionalmente, cada UO/centro de investigacdo/programa podera promover a interacio
dos estudantes com Alumni com carreiras distintas, para inspirar os estudantes no seu
futuro.

5.7. Mentoria — Nomeacdo de um mentor, ou equivalente, para além do(s) orientador(es).

— As unidades de investigacdo/UO poderdo considerar a nomeacdo de um mentor, ou
equivalente, para cada doutorando, além da equipa de orientadores, para discutir outros
aspetos que ndo tenham diretamente a ver com o projeto cientifico.

6. Tese de doutoramento

6.1. Ambito da tese — A tese de doutoramento é a base para avaliar se o estudante adquiriu,
durante os 3-4 anos do programa, competéncias para a conducdo de investigacdo de nivel
internacional, independente, original e cientificamente relevante, e para avaliar criticamente
trabalho cientifico realizado por outrem.

— 0O estudante devera assumir total responsabilidade intelectual por todas as partes da tese.

6.2. Documento da tese — O documento da tese devera estar de acordo com as normas constantes
do Regulamento Académico da Universidade do Minho:

— “1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor integra a elaboragdo de uma tese
original e especialmente elaborada para este fim, adequada a natureza do ramo de
conhecimento e da especialidade, caso se aplique.

2 — Em alternativa, em condi¢des de exigéncia equivalente, e tendo igualmente em
consideracdo a natureza do ramo de conhecimento ou da especialidade, o ciclo de estudos
pode, nas condi¢des regulamentares previstas para o seu funcionamento, integrar:

a) A compilagdo, devidamente enquadrada, de um conjunto coerente e relevante de
trabalhos de investigacao, ja objeto de publicagdo em revistas com comités de selegdo
de reconhecido mérito internacional, publicados durante o periodo em que decorre o
doutoramento;

b) No dominio das artes, obra ou conjunto de obras ou realiza¢gdes com carater inovador,
acompanhadas de fundamentagdo escrita que explicite o processo de conce¢do e
elaboracdo, a capacidade de investigacdo e o seu enquadramento na evolu¢do do
conhecimento no dominio em que se insere.”
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6.3. Conteudos — A tese de doutoramento deve incluir uma revisdo da literatura relevante para os
temas dos artigos ou da monografia, uma descricdo dos objetivos da investigacao,
consideracdes metodoldgicas, resultados, discussdo, conclusdes e outras perspetivas do
projeto de doutoramento.

A tese deve garantir contribui¢des originais para a area de trabalho, e ser redigida de forma
clara e correta dos pontos de vista formal e de escrita.

O Conselho Cientifico de cada UO deve decidir sobre a possibilidade de utilizar outra(s)
lingua(s) de escrita da tese, além do Portugués.

As competéncias desenvolvidas durante o programa de doutoramento poderao, quando se
justificar, ser documentadas num portfolio (anexo a tese ou ao CV do candidato), que pode
ser avaliado pelo juri e fazer parte da sua decisdo relativa a atribui¢cdo do grau de doutor.

6.4. Publicagdo — A tese devera ficar acessivel através da pagina de internet, da Unidade de Servigos
de Documentacdo e Bibliotecas da Universidade do Minho, preferencialmente em texto
completo, ou, pelo menos, o resumo da tese.

A tese e os artigos eventualmente publicados devem ser depositados no RepositoriUM.

Devem ser observadas as orientacGes definidas na Politica de Ciéncia Aberta da
Universidade do Minho

7. Avaliagao final

7.1. Aprovagdo — O grau de doutor é outorgado pela Instituicdo com base na deliberacdo de um
juri, que avalia a tese e a defesa oral do candidato.

Nos termos do artigo 1902 do Regulamento Académico da Universidade do Minho, o
resultado da avaliagdo é expresso pelas formulas de “Aprovado” ou “Reprovado”. No caso
de aprovagao, é atribuida uma qualificacao expressa pelas meng¢des de “Bom”, “Bom com
Distingdo” ou “Muito Bom”, de acordo com referenciais a propor pelo Colégio Doutoral
UMinho, em articulagdo com as UO.

As referidas qualificagdes devem ter em consideracdo as classificacdes obtidas nas
unidades curriculares do curso de doutoramento, caso exista, o mérito da tese apreciada
no ato publico, bem como a apresentac¢do e a defesa da mesma e o curriculo do candidato.

A defesa oral é aberta ao publico.

7.2. Juri — O juri é composto por académicos e/ou especialistas reconhecidos, acautelando a
auséncia de conflitos de interesses, e inclui obrigatoriamente membros de outras institui¢des.

O juri deve integrar, maioritariamente, professores ou investigadores do dominio cientifico
em que se insere a tese.

Um (e um sé) dos orientadores do candidato pode fazer parte do juri, com estatuto de
membro pleno.

Pelo menos dois vogais do juri, excluindo o orientador, sdo designados de entre professores
e investigadores doutorados de dois outros estabelecimentos de ensino superior ou de
investigacdo, nacionais ou estrangeiros.
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Para promover a internacionalizacdo, a Instituicido pode, sempre que econdmica e
praticamente possivel, assegurar que o juri inclua pelo menos um membro de outro pais.

O juri pode, ainda, integrar uma individualidade externa a academia de reconhecida
competéncia na area cientifica em que se insere a tese, considerada como tal pelo Conselho
Cientifico da UO.

Com excecdo do orientador, os vogais do juri ndo podem ter tido qualquer envolvimento
no processo de elaboracdo da tese, designadamente ao nivel de publicacdes no ambito da
tese em coautoria com o candidato.

8. Unidade responsavel pela educagao doutoral

8.1. Recursos — A UO deve ter recursos suficientes para a condu¢do adequada dos programas de
doutoramento.

Além das condicOes necessarias para a realizacdo do trabalho de investigacao, referidas em
1.2, as UO que oferecem educacao doutoral devem dispor de meios adequados para apoiar,
nomeadamente, a admissdo de estudantes, a implementacdo dos programas de
doutoramento e a avaliacdo da tese.

8.2. Informagdo publica — A UO deve dispor de uma pagina na Internet, preferencialmente bilingue
(portugués e outra lingua), com informagdes sobre as politicas relativas a sua oferta de
educacao doutoral.

A informacdo publicada na pédgina devera explicitar, designadamente:

- as politicas de garantia de qualidade e de avaliacdo regular para garantir uma melhoria
constante dos padrdes de qualidade dos programas de doutoramento;

- 0s critérios de admissado, seriacdo e selecao dos candidatos;

- a estrutura, duracdo e conteldos dos programas de doutoramento;

- os métodos utilizados para avaliacdo dos estudantes;

- 0 quadro formal para seguir o progresso individual de cada estudante.

Estas informagdes poderdo, também, estar acessiveis ou ser cumulativamente
disponibilizadas noutros formatos, designadamente através da pagina do Colégio Doutoral
ou num "Manual de Acolhimento para o Estudante de 32 Ciclo".

8.3. Reconhecimento de outras formagoes — Devera ser dado mérito a cursos relevantes realizados
noutros locais ou a outras experiéncias relevantes.

A frequéncia de formacdo ministrada fora do ambito do programa de doutoramento, que
seja relevante para o programa, podera ser reconhecida, a pedido do estudante, quer em
equivaléncia a unidades curriculares do curso de doutoramento, quando aplicavel, quer
para efeitos de menc¢do no Suplemento ao Diploma.

8.4. Revisdo dos programas — A UO deve dispor de procedimentos para revisdo e atualizagdo
regular dos programas de doutoramento.

Recomenda-se a implementa¢do de procedimentos internos, a nivel da UO, para revisdo
regular e atualizacdo da estrutura, funcdo e qualidade dos programas de doutoramento
que oferece, que deverd incluir a auscultacdo de orientadores, estudantes e, se vidvel,
Alumni, sem prejuizo da necessdria avaliagdo e acreditagdo regular pela A3ES (Agéncia de
Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior).
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8.5. Representagdo dos estudantes — Os representantes dos estudantes de doutoramento devem
interagir com os drgdos relevantes da UO no que diz respeito a concegdo, gestao e avaliagdo
dos programas de doutoramento.

— Os estudantes de doutoramento estdo representados, nomeadamente, na Comissdo de
Curso de cada programa de doutoramento e no Conselho Pedagdgico da UO.

8.6. Estatuto dos doutorandos — Os doutorandos, enquanto investigadores em inicio de carreira,
devem ser reconhecidos como profissionais (com os correspondentes direitos e deveres) que
ddo um contributo fundamental para a criagdo de novos conhecimentos. (Principios de
Salzburgo).
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